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I OSA

A. Harjumaa Omavalitsuste Liidu (edaspidi: HOL) pohiviirtused

Otsuste langetamisel arvestan, et:

hea tulemus pShineb koostodtahtel ja kogemuste jagamisel

tihishuve realiseeritakse selleks, et liikmetel tekiks sotsiaalmajanduslik kasu
litkmete volikogud peavad olema teadlikud HOL-i tegevustest ja kasulikkusest
HOL tegevus peab olema teavitatud ldbi kohaliku meedia

HOL on poliitiline ja demokraatlik organisatsioon

koikide liikmete probleemid/arvamused kuulatakse dra ja leitakse pShjendatud
lahendusi

peab olema kursis aktuaalse ja vajaliku informatsiooniga, oluline info liilkmetele on
kiiresti kidttesaadav ja otstarbekalt edastatud

litkmetel on vGimalus luua, jagada ja kasutada ideid

probleeme ja vdimalusi kisitletakse laiemal tasandil (mitte tiksiku KOV pdhiselt)
raha kasutatakse m&istlikult

B. Tegevusvaldkonnad

Reaalselt panustame jirgmistes tegevusvaldkondades:
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Liikmete arendamine
Uhishuvide kaitse
Seadusloome
Kultuur/sport
Haridusvorgu areng
Uhistranspordikorraldus
Sotsiaalteenuste areng
Jadtmehooldus

Uhtne planeerimistegevus

Uhistegevuste elluviimine



II OSA

C. MISSIOON JA VISIOON

Peamiselt on HOL vajalik selleks, et:

Toimiks omavalitsusiiksuste vaheline koostsd6konoomika ja koostegevuse
areng. Olla eestvedaja kohustuslike koostéévaldkondade ellukutsumisel ja
partneriks pikaajalisel strateegilisel planeerimisel regioonis (ka maakonna piire
iiletavalt). Olla omavalitsusiiksuste eestkdnelejaks.

Missioon

HOL tegevusse on kaasatud kdik Harjumaa omavalitsusiiksused. HOL on
Visioon maakonna arengustrateegiat méérav koosté6partner. HOL on aktsepteeritud
strateegiliste partnerite poolt omavalitsuste eestkdnelejana.

Tegevussuundade jaotuses on HOL vajalik selleks, et:

C.1. Liikmete arendamine

Soodustada ja toetada omavalitsusiiksuste juhtide ja spetsialistide vorgustike

Missioon toimimist ja tdsta ning {ihtlustada juhtide/spetsialistide teadmise taset.

Visioon Pidevalt toimuvad maakonna omavalitsustegelaste {ihiskoolitused

C.2. Seadusloome

Selgitada ja kaitsta Harju maakonna omavalitsusiiksuste huve ja olla
eestkOnelejaks maakondlike omavalitsusliitude seas. Algatada

Missioon omavalitsusiiksustele vajalikke seadusloomelisi tegevusi. Seista selle eest, et
omavalitsusiiksuste kohustused ja nende finantsiline kate oleks tasakaalus.
Visioon HOL ja tema liikmete esindajad on aktiivselt kaasatud seadusloome protsessi.

HOL on arvestatav partner seisukohtade kujundamisel.

C.3. Kultuur/sport

Mairatleda maakondlikud kultuuripoliitika prioriteetsed suunad. Koordineerida
Missioon | kultuurialast iihistegevust thisiirituste tasakaalustatud tellimisega ja toimumise
tagamisega.

Toimuvad maakonna ithised kultuuri- ja haridusiiritused. Védrtustatakse ja
Visioon toetatakse heade ning uuenduslike algatuste elluviimist. HOL on valdkonnas
nihtav ja usaldusvéirne.




CA4.

HaridusvOrgu arendamine

Missioon | Tagada Harjumaa ja Tallinna koolivGrgu koostoimimise arendamine.
Visioon Loodud on tihtne koolivorgu lahendus maakonnas.
C.5. Uhistranspordikorraldus
Maakonnas oleks parimal viisil korraldatud iihistransport. Tasta
Missioon | koostoovdimekust valdkonda korraldavate institutsioonide vahel. Arendada
integreeritud litkumisviiside kasutamist.
Rakendatud on iihtsed nduded UT kvaliteedile. Loodud on siisteemsed
Visioon lahendused tihiskonnas enim kaitstust vajavate inimeste liikkumisvajaduste
rahuldamiseks (sh sotsiaaltransport). Erinevate lilkumisviiside lahendused on
integreeritud.
C.6. Jadtmehooldus
Tdsta valdkonna korralduse véimekust, méiératleda regionaalne
Missioon | kogumiskeskuste vorgustik. Arendada jasdtmejaamade ja korraldatud jadtmeveo
slisteemset rakendamist.
Visioon Toimib kogumiskeskuste vdrgustik. Rakendatud on tihtsed nduded
jadtmejaamade ja korraldatud jdatmeveo kvaliteedile.
C.7. Uhtne planeerimistegevus
Missioon | Tagada labim&eldud ja integreeritud planeerimine regioonis.
Toimib tihine strateegiline planeerimine ja kooskolastatud planeeringutegevus.
Visioon Toimib koost66vorgustik, kuhu on kaasatud kdikide omavalitsuste

planeerimisspetsialistid. Planeeringud on seotud omavahel ja ldhtuvad
maakonna arengustrateegiast.

Strateegiline eesmirk:

Organisatsioonide ja inimeste kokkuviimine véértuste hoidmiseks ja loomiseks, voimaldades
oskuste kasvu koostoovorgustikus ning paremat ressursside kasutamist.




I 0S4

D. Monitooring ja rakendamine
Strateegia elluviimist teostatakse ja monitooritakse jirgmiste tegevustega:

Strateegia vaadatakse volikogu, juhatuse ja toGtajate poolt iile igal aastal septembri kuuks;
Strateegiat aluseks vottes koostatakse juhatuse ja té6tajatega igaks oktoobriks tegevuskava;
Tegevuskava kooskdlastatakse volikogus igal aastal novembri kuuks;

Tegevuskava tditmist vaadatakse iile 1 kord kvartalis (kvartali viimase kuu esimesel nédalal);
Tegevdirektor teeb meeskonna liikmetega arenguvestluseid 1 kord aastas, oktoobiris;
Meeskond korraldab vihemalt 2 meeskondliku tihisiiritust aastas;

Iga nédala teisipdeval, tildjuhul kell 10:00-11:00 toimub kvaliteedindupidamine, kus
seiratakse jooksvalt k&iki tegevusi.

Iga kuu (va juuli) teisel t66kolmapdeval kell 11.00 toimub juhatuse koosolek, kus vdetakse
vastu otsuseid ja planeeritakse tegevusi strateegia elluviimiseks.

Iga kuu (va juuli) teisel to6kolmapédeval , tildjuhul algusega kell 10.00 toimub volikogu
ndupdev/istung, kus voetakse vastu otsuseid ja planeeritakse tegevusi strateegia elluviimiseks.

Strateegia elluviimise toetamiseks ja uuendamise ettevalmistamiseks kutsutakse kokku
mdttekojad vastavalt omavalitsusiiksuste poolt viljendatud konkreetsetele ithishuvidele ja —
vajadustele.

Vello Jogisoo
HOL esimees



ULDINE

Eesmirgid:

Tegevused:

Tulemused:

Meie igaaastane tegevuskava
lihtub meie strateegiast.

Strateegia vaadatakse volikogu, juhatuse ja téotajate
poolt iile igal aastal septembri kuuks.

HOL-I on strateegiale vastav tegevuskava ja
eelarve.

Koostoos juhatusega koostatakse tootajate poolt
tegevuskava oktoobriks.

Tegevuskava tutvustamine volikogus igal aastal
novembri kuuks.

Maakonna omavalitsusiiksuste ja
HOLi kui organisatsiooni
koostoohuvid ja — véimalused on
elluviimiseks arusaadavad ja
maistetud.

Sonavdtud ja arutelud omavalitsusitksuste
volikogudes.

HOLI esimehe ja tegevdirektori poolt on
tehtud ettekanded kdgis seda soovinud
volikogudes.

Omavalitsuste volikogudes on tutvustatud
HOLI projektimajanduse eesmérke ja
tulemusi.

Arutelud omavalitsusiiksuste juhtidega.

Teostatud on HOLi ndupdev/volikogude
eelne vastava omavalitsustiksuse vajaduste ja
huvide monitooring.

Uksikkiisimustes uihiste tahteavalduste koostamine.

Toimunud on mottekodade teemaarutelud
omavalitsusiiksuste poolt paevakohaseks
esitatud kiisimustes.

Toimib koost$o iileriigiliste ja maakondlike
omavalitsusliitudega meile olulistes
kiisimustes.

HOL on arvestatav sotsiaalne
partner Eestis ja vilismaal.

Koostoohuvide ja -vdimaluste edastamine ja
vahendamine.

HOL on kaastatud regionaalset ulatust
omavatesse aruteludesse.

Kontaktide hoidmine ja loomine.

HOLI ja HOLI liikmete esindamine vélissuhtluses ja
osalemine rahvusvahelises koosto0s.

HOL osaleb rahvusvahelistes
koostovorgustikes.

Omavalitsusliku regionaalhalduse
edendamisel on viljatéotatud
HOLI seisukohad.

Pealinnapiirkonna koostoomudeli arendamine.

Koostatud on ettepanekud pealinnaregiooni
koostoomudeli arendamiseks.

Harju Maakonna omavalitsusiiksuste koostoomudeli
arendamine.

Harju Maakonna regionaalhalduse
arendamiseks on vilja tootatud ettepanekud.

Tagatud on liikmete rahulolu
HOLi tegevusega.

Liikmete ithishuvide viljaselgitamine, esindamine ja
kaitsmine.

Litkmete rahulolu on md&detud 1 kord
aastas. Niitajad on head.

Omavalitsusiiksused kaasamine HOLI tegevusse,
ametnike ja koostdopartnerite kogemuste vahetamise
toetamine.

Korraldatud ja juhitud on tagasiside linnadele
lja valdadele.

Toimuvad koostookohtumised ja -
koolitused.

HOLI kulutuste tegemine vastavalt seatud
eesmirkidele; HOLI selgelt arusaadav ning
heaperemehelik majandamine.

Revisjonikomisjon ja HOL juhtorganid on
teinud positiivsed otsused.

Tagatud on HOLI hea ja piisiv majanduslik
kaekaik.

HOL biiroohoone ja kinnistu on
efektiivselt majandatud ja
hallatud.

Harjumaa omavalitsusiiksustel ja
koostéopartneritel on alati olemas
mugay tédtamise ja ndupidamiste
koht.

Hoone rentnikeks on HOLi
koostoopartnerid.

Hoone ja kinnistu majandamine.

Tagatud on kinnistu korrasolek ja
parendamine ning valmisolek
avariiolukordadeks.

Tagatud on hoone efektiivne ja moistlik
majandamine. Tulud ja kulud on tasakaalus.

Rentnike ja rendipindade haldus.

Tagatud on hoone rentnikega sélmitud
lepingutes satestatud tingimuste téitmine ja
rentnike huvidega arvestamine.
Rentnikepoolsete kohustuste tditmine on

kontrollitud.




Tagatud on hoone rendipindade taidetus
HOLI koostoopartneritest rentnikega. Uute
rentnikega lepingute sdlmimine on
korraldatud.

IT-halduse korraldamine ja koordineeimine.

Tagatud ob biiroo IT-stisteemide
toovalmidus, korrasolek ja pidev
edasiarendamine.

Tehnosiisteemide t36 tagamise korraldamine.

Tagatud on hoone tehnostisteemide
korrasolek, profiilaktiline tehniline
teenindamine ja kontroll ning
edasiarendamine vastavalt vajadustele ja
voimalustele.

Tookeskkonna tagamine ja haldus.

Tagatud on hoone todkeskkonna vastavus
nduetele ja edasiarendamine. Vastavalt
vajadustele ja vdimalustele on tagatud uute
seadmete hankimine vi viljavahetamine
(televiisor , virguprinter jne)

Biiroo sisustuse ja interjoori haldus.

Tagatud on biiroo interjodri ja sisustuse
vastavus ootustele ja edasiarendamine.

Meie biiroos on parimad inimesed,
st HOL biiroo tidtajad on avatud
ja voimekad isiksused ning oma
ala viiga head ja tunnustatud
asjatundjad.

Vdimaldatakse vajalikku taiendkoolitus igale
tootajale.

Igale to6tajale on individuaalSppeprogramm
vastavalt esitatud ja kooskdlastatud
vajadustele.

Tootajate valik voimete ja suhtumise ning
meeskonnas kehtivate rangete kriteeriumite alusel.

Tagatud on vihene kaadri voolavus.

Tootajatele voimaldatakse juhtida projekte.

D.1. Liikmete arendamine

Eesmirgid:

Tegevused:

Tulemused:

Harju maakonna
omavalitsusiiksuste juhtide ja
spetsialistide koostoovorgustikud
toimivad ja on tulemuslikud.

Omavalitsusiiksuste eelarvele alternatiivsete e.
taiendavate rahastusvdimaluste viljaselgitamine
eesmérgistatud arendusprogrammide realiseerimiseks.

Toimunud on vihemalt itks pikaajaline
koostdo -, arendus- vdi koolitusprogramm
aastas.

Koolitusprogrammide elluviimise koordineerimine.

Toimunud on vihemalt tiks HOL-i poolt
toetatud omavalitsusiiksuste ametnike
koostookoolitus aastas.

Taotluste koostamine v3i koostamise koordineerimine
koostsd- ja koolitusprogrammide ja -projektide
realiseerimiseks:

a) omavalitsusiiksustete juhtidele;

b) omavalitsusiiksustete spetsialistidele.

Omavalitsusiiksuste ametnike poolsel initsiatiiviga
algatatud koostoovorgustike loomise ja arendamise
toetamine (nait valla- ja linnasekretéride
ithiskoolitus).

Harju maakonna
omavalitsusjuhtide ja
omavalitsuste esindajate
informeeritus vastab
pédevakohastele viljakutsetele.

Omavalitsusiiksustele vajaliku paevakohase info
edastamine.

Toimunud on vihemalt 10 ndupédeva aastas,
toimub pidev info edastamine infolistis ja
HOL kodulehel.

Omavalitsusiiksuste teavitamine HOLIi tegevusest.

Info on selekteeritud ja edastatud vastava ala
eest vastutajatele omavalitsustes.

Tagatud on aktiivne osalemine
koostddpartnerite poolt korraldatud
teabepaevadel.

D.2. Seadusloome

IEesmﬁrgid:

|Tegevused:

ITulemused




HOL on arvestatav partner
seisukohtade kujundamisel
maakonna omavalitsusiiksuste
huvide eest seismisel.

HOL avaldab ametiasutustele ja meedias seisukohti
omavalitsusiiksuste sotsiaalmajandusliku olukorra,
voimaluste ja vajaduste ning 6iguste kohta.

Ametiasutused ja ministeeriumid arvestavad
HOLI seisukohtadega.

Ametiasutustele on esitatud seisukohad KOV
kohustuste ja rahaliste vahendite kohta.

Omavalitsusiiksuste iihised seisukohad
leiavad kajastamist meedias.

Olukordade muutmiseks v3i arendamiseks
ettepanekute tegemine keskvalitsusele koostoos KOV
spetsialistidega.

Ettepanekud ja avaldused leiavad vastukaja.

Lobit66 tegemine seadusandlike aktide
vastuvdtmiseks.

HOLI ettepanekutega on arvestatud.

Selgitada olukordade reaalolemust keskvalitsuse
tasandil (selgitustéo, harimine).

Koostoo ja hea partnerlussuhte hoidmine teiste
omavalitsusliitudega.

Omame katkematut koostoosuhet liikkmetega
ja iileriigiliste ning maakondlike liitudega.

Algatada omavalitsustele vajalikke seadusloomelisi
tegevusi.

Algatatud on tegevused seadusandlike aktide
muutmiseks.

Seista selle eest, et omavalitsuste kohustused ja nende
finantsiline kate oleks tasakaalus.

Uhishuviga viljendatud seisukohad on
avaldatud ametiasutustele ja
koostéopartneritele.

D.3. Kultuur/sport

Eesmirgid:

Tegevused:

Tulemused:

HOL on Harju maakonna
kultuuripoliitika kujundaja ja
koordineerija.

Igaaastaste kuituuri- spordi- ja haridusiihistirituste
koordineerimine, korraldamine ja korraldamises
osalemine.

Koostatud on vajalikud rahastamise eeskirjad
ja juhendid.

1. detsembriks on liabi viidud HOLI poolt
rahastatavate projektide valdkondlikud
projektikonkursid.

Koostoos Harjumaa Spordiliiduga on tagatud
spordialane teavitustegevus ja koolitus.
Spordiiirituste kalender on avaldatud HOL
kodulehel.

Koostods Harjumaa Spordiliiduga on tagatud
maakondlike spordiiirituste labiviimine (sh
on labi viidud turniirid ja meistrivdistlused).

On toimunud Harju maakonna
traditsioonilised uhisiiritused vastavalt
aastakavale ja esitatud taotlustele sh.
taiskasvanute teatrifestival, kooliteatrite
festival, koolitants, koolinoorte
vokaalansamblite festival, laste- ja
tdiskasvanute rahvatantsupaevad, mudilas- ja
lastekooride iihisprojektid "Suvi algab
lauluga” ja "Rd0m laulust”,
miluménguvdistlused "Mottemeister”
giimnaasiumidele ja tdiskasvanutele "
Mnemofriik", Memme-taadi lustipidu ja
kasitoopaev, vokaalansamblite festivalid
"Veskitammi lauluratas" ja koolinoorte
festival, osalemine festivalil "Laste
Laululinn" Salos, rahva- ja
etnomuusikapéevad, laste lauluvdistius
"Harjumaa Laululaps", Maakaitsepdev,
Harjumaa ball, muusikakoolide
maakondlikud konkursid, heakorrakonkurss
"Tlus Kiila", puhkpilliorkestrite festival.

Toimuvad professionaalse kunsti- ja
muusikasiindmused sh. rahvusvaheline
Noorte Jazz-improvisatsioonifestival
Visioon, Loomingu- ja
improvisatsioonipéevad, Tabasalu Jazzfest.




Maikuuks on teostatud iga-aastane analiiiis ja
kokkuvdte ihistegevases osalemisest
omavalitsuste 16ikes.

HOL poolt kaasfinantseeritavate projektide
elluviimise seire ja koordineerimine.

Omame iilevaadet toimunud uritustest.

Osaletud on koigil ithistritustel va.
ainesektsioonide t66 ja spordivdistlused, kus
osaletakse vastavalt vajadusele.

Uhisiirituste eelarveliste vahendite
kasutamise kontroll on teostatud.

Uhistegevuse praktilise ja sisulise korraldamise
ndustamine.

On toimunud vihemalt 5 seminari/infopaeva
aastas.

Vastavalt vajadusele on ndustatud
iihisiirituste korraldajaid

Koolituste korraldamine.

Maakonna kultuuritdotajate
koolitusvajadused on vilja selgitatud.

On korraldatud koolitusi, seminare , info- ja
Oppepéevi vastavalt vajadustele maakonnas
ja viljaspool maakonda.

Téhelepanuvédrsete ja tegusate isikute tunnustamine,

On viljatootatud, vormistatud ja kasutusele
voetud HOL-i tanukirja statuut.

Kultuuritootaja motiveerimine ja motivatsiooni
hoidmine.

On esitatud fiiiisilisi ja juriidilisi isikuid
tunnustamiseks erinevate maakondlike ja
vabariiklike preemiate ning autasude
nominentideks.

On kajastatud tihistiritusi ja nende
eestvedajate tegevust maakonna ajalehes.

On teadvustatud valdkonnaalaste
kutsetunnistuste téhtsust nii
kultuuritootajatele kui ka KOV juhtidele.

On korraldatud kultuurijuhtidele
motivatsioonitdstmise iiritusi.

Kultuuritoo valdkonda puudutava info edastamine.

On tagatud kohalikele omavalitsustele ja
organisatsioonidele kultuurialase info
edastamine.

Operatiivne info on HOL-i kodulehel

Maakondlike kultuurialaste keskseltside ja
organisatsioonide tegevuse ndustamine ja toetamine.

Maakonna keskseltside suutlikus oma
valdkonna eestvedajana on paranenud.

On tagatud maakonna keskseltside ja
maakondlike kollektiivide tegevustoetus.

On loodud tingimused uute maakondlike
kollektiivide loomiseks.

On tagatud koolimuusika ja tantsualase
ainesektsiooni t66 koordineerimine.

KOV-de, kollektiivide ja MTU-de ndustamine.

On toimunud pidev tegevuse ndustamine
vastavalt vajadustele.

Taotlejaid on ndustatud rahataotluste
koostamisel.

Maakonna kultuuripoliitika elluviimine, nSustamine
lja eksperthinnangute andmine.

On otsitud vdimalusi maakondlike
keskseltside lisarahastamiseks (riiklik v6i
fondide rahastus).

On tagatud eksperthinnangute andmine
valdkonnaalastes riiklikes kiisimustes.

Kultuurikontaktide kogumine ja vahendamine.

Omame kultuuritdétajate ja kultuuriasutuste
andmebaasi.

Omame rahvusvahelisi suhteid vastavalt
eesmirkidele.

Oleme teiste maakondadega
kultuurijuhtidega iihtses koostdovorgustikus.

jja selle taitmise koordineerimine.

Maakondliku kultuurikalendri koostamine, haldamine

HOL-i kodulehekiiljel té6tab maakondlik
kultuurikalender.




Kultuurikalendri informatsiooni
edastamiseks on iga omavalitsuse juht
kinnitanud kontaktisiku.

Kultuurikalender sisaldab ajakohast
informatsiooni.

On koostatud maakondliku tihistegevuse
aastaplaani arvestades vabariiklike
siindmuste ajakava.

Vabariiklike kultuuriiirituste korraldamisele
kaasaaitamine.

On tagatud maakonna eelvoorude
ettevalmistamise ja labiviimine.

Maakonna kultuurikollektiividele on loodud
osalemisvdimalused vabariiklikel tritustel.

HOL on esindatud kuraatorina laulu- ja
tantsupeo protsessis.

D.4. Haridusvﬁrgu arendamine

Eesmirgid:

Tegevused:

Tulemused:

Loodud on maakonnas iihtne
koolivorgu lahendus.

Koostada lzhteseisukohad koolivorgu arengukava LU
koostamiseks ja selle eltuviimine koostdds Harju
Maavalitsusega.

Lihteseisukohad on koostatud ja heaks
kiidetud HOL Juhatuse ja Volikogu pooit.

Opilaskodude vajaduse viljaselgitamine ja siisteemi
arengu toetamine.

Harju maakonna vajadused on esitatud
EMOLile.

Leppida kokku haridusvdrgustik eri tasanditel.

Haridusvorgustik toimib vastavalt
sotsiaalmajanduslikele vajadustele.

D.5. Uhistranspordikorraldus

Eesmirgid:

Tegevused:

Tulemused:

Sotsiaalmajanduslikult parimal
viisil korraldatud ja toimiv
iihistranspordisiisteem maakonnas

Maakonna ihistranspordikorraldaja (Harju UTK)
strateegilistele eesmarkidele vastavate
kaasfinantseerimistaotluste toetamine.

K&ik kaasfinantseerimistaotlused on 1dbi
arutatud HOL juhtimistasanditel.

Harju maakonna iihistranspordisiisteemi arendamine
ja kergliiklusteede arendamise toetamine.

Tallinna ja Harjumaa ihistransport on
integreeritud sostsiaalmajanduslikult parimal
moel

Harjumaa omavalitsuste ja koostddpartnerite iihiste
seisukohtade koondamine ja edastamine
otsustamiseks.

Otsustamiseks vajalik eelto6 on tehtud.

Uhistranspordi korraldamisel {ihtsete aluste ja
pShimdtete valjatootamise ning nende rakendamise
toetamine.

Alused ja pShimdtted on viljatootatud,
kokku lepitud ja edastatud rakendamiseks.

Sotsiaaltranspordi siisteemsete lahenduste
viljaarendamise toetamine.

Li4bi on viidud uuring siisteemsete lahenduste
viljaarendamiseks.

D.6. Jiddtmehooldus

Eesmirgid:

Tegevused:

Tulemused:

Jiddtmehooldus on Harjumaal
piirkonniti organiseeritud iihtsetel
alustel.

Harju Maakonna arengustrateegias 2025 kajastatud
jadtmehoolduse strateegilistele eesmaérkidele vastavate
kaasfinantseerimistaotluste toetamine.

Kaasfinantseerimistaotlused
koostodpartnerite poolt on esitatud.

KOV eelarvele alternatiivsete e. taiiendavate
rahastusvdimaluste viljaselgitamine,
rahastamistaotluste koostamine ja esitamine.

Koostatud on vihemalt iiks rahastamistaotlus
vastavalt finantseerimisvdimaluse
avanemisele.

Jaatmehoolduse valdkonnas iihiselt osutatavate
teenuste tasuvuse viljaselgitamine.

Tasuvus on vilja selgitatud.

Jaatmehoolduse koostookeskuse loomise algatamine

Algatatud on koostdookeskuse loomise
programmiline tegevus

D.7. Uhtne planeerimistegevus

Eesmiirgid:

Tegevused:

Tulemused:

Harju Maakonna strateegiline
planeerimine on seotud igapiievase
planeerimistéoga
omavalitsusiiksustes.

Osalemine Harjumaa Arengundukogus.

Maakonna strateegiliste vajadused on
teadvustatud keskvalitsuse tasandil.

Maakonna investeeringuprioriteedid vastavad
maakonna tasakaalustatud ja jatkusuutliku
arengu vajadustele.




KOV-de planeerimisspetsialistide koostoovorgustiku
loomise ja arendamise toetamine.

Koostogvorgustik on loodud.

Toimuvad iihiskoolitused ja -arutelud.




